
1. Сміливіше внось свої пропозиції задля прийняття колективного рішення. 

2. Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей відберемо золоті. 

3. Думку викладай чітко, якщо потрібно – повтори. 
4. Часу не марнуй, пропозиції внось стисло і чітко. 
5. Добре зрозумій – краще зробиш.
6. Перш   ніж   прийняти   рішення,   навчись   бездоганно   його виконувати.. 
7. Не соромся помилитись. Соромно не вміти і не бажати виправитись.
8. Будь-яку справу вінчає результат. 
9. Довіру треба розуміти так: все перевіряється ділом, турботою і дружбою. 
10. До товаришів стався справедливо, суди про них за роботу, а не за словами   
або твоїми особистими симпатіями.
11.  Будь тактовним, ввічливим. Не думай, що ти в чомусь переважаєш друзів і 
не поводься зверхньо.
12.  Зауваження бери до уваги, пропозиції виконуй.
13.  Твори, фантазуй сміливіше – шукай шляхи виконання рішень. 
14.  Не гарячкуй, коли вирішуєш важливі питання. У такому стані легко припуститися помилки.
15.  Не вішай носа, коли важко.
16.  Ідеї іншого критикувати не маєш права, покритикуєш – не буде ідеї.
17.  Пам'ятай: отримане завдання ти маєш зрозуміло пояснити товаришам.
18.  Не берись за все сам: один ніколи не зробить того, що може добре організований колектив, але не сиди, склавши руки, коли інші працюють.
19.  Не відкладай на завтра вирішення того питання, яке можна вирішити 
сьогодні.
20.  Прийняв рішення – виконуй! Доручив іншим – довіряй! Довіряючи – перевіряй! Допомагаючи – не підміняй. 

· Визначте мету справи, сформуйте завдання. 

· Складіть поетапний план досягнення мети. 

· Визначте дату проведення заходу та дату   виконання кожного пункту плану.
· Визначте відповідальних за кожну ланку роботи.
· Контролюйте виконання етапів підготовки заходу. 

· Знайдіть собі та членам команди заохочувальний стимул: він допоможе зробити те чого не хочеться. 

· Не захоплюйтеся складними костюмами, тривалим оформленням, плануйте те, що можливо реально зробити. 

· У підготовці спільної справи користуйтеся необхідною літерою, порадами дорослих.
· Кожна справа – пізнавальна, трудова чи спортивна – має бути змістовною.
· Готуючи свято, вечір, використовуйте віршовані привітання, музичний супровід, пісні, танці. 

· Доводьте справу до кінця. 


· Послідовність і система – найважливіші умови успіху. 

· Не берися водночас за кілька справ. 

· Умій зосередитися на головному. 

· Будь зібраним, вимогливим до себе. 

· Будь у курсі всіх справ, щоб чітко знати що, де, коли, як і чому.
· Контролюй себе. Аналізуй, чи раціонально використано час. 

· Не соромся запитувати у педагогів, цікався їх думкою в організації справ.
· Після закінчення справи зроби аналіз, висновки, внеси пропозиції щодо подальшої роботи. 

· Самовдосконалюйся, цікався проведенням подібних заходів в інших школах. 

· Намагайся виправдати довіру тих, хто тебе обрав, з ким співпрацюєш. 


            А 
  – акуратність, артистизм. 
Б 
– безконфліктність. 
В 
– відповідальність, ввічливість, відкритість, виразність.     

Г 
– горіння, гідність. 
Д 
– делікатність, демократичність. 
Е 
– енергійність, ерудиція.      
Є 
– єдність (спільність інтересів). 
Ж 
– життєрадісність.                                      
З 
– завзятість.                                                                  
І 
– інтелігентність.                                                           
К 
– комунікативність, культура. 
Л 
– лаконічність.                                                             
М 
– мобільність.                                                              
Н 
– надійність, наполегливість. 
О 
– оптимізм, оперативність. 
П 
– переконливість, постійність, передбачливість. 
Р 
– розкутість, розуміння. 
С 
– скромність, старанність, спритність, сміливість. 
Т 
– товариськість, точність, тактовність. 
У 
– уява, уважність. 
Ф 
– фантазія. 
X 
– хоробрість. 
Ц 
– цілеспрямованість. 
Ч 
– чесність, чуйність, чемність. 
Ш 
– широчінь (поглядів, планів). 
Щ 
– щедрість, щирість. 
Ю 
– ювелірність (у роботі). 
Я 
– яскравість (як особистості). 
Пам’ятка старшому черговому
1. Старший черговий класу отримує бланк звіту чергового 

класу напередодні.

2.  Виконує записи і розподіляє пости за тиждень.

3.  Записує порушення дисципліни протягом чергування 

від чергових на постах.

4. Щодня оцінює разом з черговими на постах санітарний 

стан та дисципліну класів.

5. Визначає кращий і найгірший клас тижня.

6. Підписує звіт чергування у голови учкому, 

педагога-організатора, дирекції школи та завідуючої 

їдальнею в останній день чергування (з виставленням 

ними оцінки за чергування за п’ятибальною шкалою).

7. Звітує про хід чергування на щотижневій робочій лінійці.

8. У разі відсутності старшого чергового його обов’язки 

виконує староста класу, заступник старости.

9. У разі відсутності звіту клас продовжує чергування 

    іще один робочий тиждень.



1. Як часто ви берете участь у громадських справах.

а) як правило чи практично завжди.

б) час від часу

в) зрідка або ніколи.

2. У яких шкільних справах ви берете участь час від часу?

а) дискотеки;

б) відвідування різних закладів загальнокультурного призначення;

в) різноманітні екскурсії;

г) спортивні змагання;

д) інтелектуальні ігри.

3. Чи подобається вам брати участь у загальношкільних справах?

а) беру радо участь;

б) це цікаво, але не дуже;

в) особливої зацікавленості не маю;

г) це мені взагалі не цікаво.

4. Для чого ви берете участь у загальношкільних справах?

а) можливість поспілкуватися;

б) отримую нову інформацію;

в) змушують учителі;

г) це просто цікаво;

д) це набагато цікавіше, ніж просто ходити вулицею.

5. Що таке учнівське самоврядування?

а) взагалі не знаю, що це таке;

б) можливість захистити свої права;

в) самоврядування – іграшка в руках дорослих, засіб для окозамилювання своєї влади;

г) свій варіант.

6. Кого ви хочете бачити головою учнівського самоврядування . 
